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महोदया Madam / महोदय Sir, 
 
Subject: Submission of Newspaper Advertisement- Reviewed Financial Results (Standalone 

and Consolidated) of the Bank for the Quarter ended on June 30, 2022. 
 
We hereby submit copies of the newspaper advertisement of Reviewed Financial Results 
(Standalone and Consolidated) of the Bank for the Quarter ended on June 30, 2022 in following 
newspapers on July 27, 2022: 
 

Particulars Newspaper Language Editions 

Financial Results (Standalone and 
Consolidated) of the Bank for the Quarter 
ended on June 30, 2022 
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5G: DoT clears path for
backhaul of towers
Allotstelcos2carriersof250MHzeachinEbandtotelcosatadministrativeprice
SURAJEET DAS GUPTA
NewDelhi,26July

The Department of
Telecommunications (DoT) on
Tuesday announced it would allot

a maximum of two carriers of 250 MHz
each in the E band (71-76 GHz and 81-86
GHz) to telecom firms for backhaul of
towers,orconnectionbetweencell towers.
Thismovewould remove amajor imped-
iment and speedup the roll out of 5Gnet-
works in the country.

The assignment of the much-needed
Eband spectrumwas stuckdespite appli-
cations from telcos because the govern-
ment was yet to decide whether it would
be auctioned just like access spectrum or
given bundled with access spectrum or
offered at an administrative price as
demandedbyBroadbandIndiaForumfor
use inpublicWi-Fi.

The regulator had recommended that
E band spectrum should be given at an
administeredprice. But telcos opposed it,
saying that the band should be auctioned
tomaintaina levelplayingfield.However,
theUnionCabinet,whichcleared5Gspec-
trum auction, allowed the assignment of
thebackhaul spectrumprovisionally.

The government will charge 0.15 per
centof adjustedgross revenue to telecom
service providers for eachE band carrier

in the interim period (this should cost
telcos ~313 crore based on their 2021
AGR). The charges shall be adjusted ret-
rospectively, fromthedateofprovisional
assignment, based on the final decision
on the pricingmechanism.

With the rollout of 5G, the number of
telecom towers, according to estimates,
wouldgoupfrom723,000toover1million.
However, only 34 per cent of the existing
towers have a fiber backhaul; the rest of
the towers are onmicrowave, powered by
traditional spectrum bands with limited
bandwidth but high coverage. But 5G,
which enables very high internet speeds
and low latency, cannot be powered on
these bands; it would need either fiber or
spectrumintheEband,whichoffers large
bandwidthbut limited coverage.

Though fiberworks thebest, its prolif-
erationhasbeenstymiedbecauseof“right
ofway” issuesacross states andcities. It is
alsorelativelyexpensivetoputfiberunder
the ground and the process is also time-
consuming. E band should resolve these
issues. Analysts say Reliance Jio invested
heavily to deploy a fibre network (1.1 mil-
lionroutekilometres) tobeatanadvantage
over their rivals. But now they can use E
bandwhich is farmore cost effective.

DEV CHATTERJEE
Mumbai,26July

The Adani Groupwill invest $70 bil-
lion in green energy transition and
infrastructure projects, said chair-
man Gautam Adani on Tuesday as
he called for “reshaping India’s
energy footprint in an extraordinary
way”.

“The best evidence which show-
cased our confidence and belief in
the future is our investment of $70
billion in facilitating India’s green
transition.We are already one of the
world's largest developers of solar
power. Our strength in renewables
will empower us enormously in the
effort to make green hydrogen the

fuel of the future,” he said at the
annual shareholders’ meeting of
AdaniEnterprises, the flagship com-
pany of the group.

The group leads the race to turn
India from being dependent on

imported oil and gas to one day
becoming a net exporter of clean
energy.

“A transformationwhichwill help
reshape India’s energy footprint in
an extraordinaryway.Whilewe now

hold a major global renewable
energiesportfolio,wehavemadealso
remarkableprogress in several other
industries over the past 12 months.

Inonestroke,wehavebecomethe
largest airport operator in India.
Around these airports that we oper-
ate todayweare engaged in the adja-
cent businesses of developing aero-
tropolises and creating localised
community-based economic cen-
tres,” Adani said.

The billionaire said his group is
building India's infrastructure, win-
ning some of the largest road con-
tracts and growing its market share
in business such as ports, logistics,
transmission and distribution, city
gas, andpipednatural gas. "Our suc-

cessful IPO of Adani Wilmar makes
us the largest FMCG company in the
country. And following the acqui-
sitionofHolcim’s assets in India that
include two of the most recognised
brand names across the country--
ACC and Ambuja Cements--we are
nowthe second largest cementman-
ufacturer in India.

This is a classic example of our
adjacency-based business model at
work. Inaddition,wehavealsomade
entries in sectors ranging from data
centres, digital super apps, and
industrial clouds to defence and
aerospace,metals, andmaterials--all
aligned with the Government’s
vision of an Atmanirbhar Bharat,"
Adani said.

PRESS TRUST OF INDIA
NewDelhi,26July

French satellite operatorEutelsat and
key shareholders of Bharti-backed
OneWebhave inkedapact formerger,
entailingall-share transaction, a state-
ment said on Tuesday.

Post-closing of the deal, Bharti
Groupwill be the single largest share-
holder of Eutelsat.

The transaction valuesOneWeb at
$3.4 billion (over ~27,000 crore),
according to a joint statement.

Eutelsat will combine its strong
fleet of 36 Geostationary Orbit (GEO)
satelliteswithOneWeb's constellation
of 648 Low Earth Orbit satellites, of
which 428 are currently in orbit.

The announcement has a take-
away for the India market as well,
whereOneWebhad received the letter
of intent for the GMPCS (Global
Mobile Personal Communication by
Satellite) licence fromtheDepartment
of Telecom.

Earlier this year, OneWeb also
inked a pact with the Indian Space
Research Organisation's (ISRO) com-
mercial arm for launching satellites.

“With its uniquely superior
GEO/LEO offerings, complementing
high throughputwith low latency, the
combined entity will help bolster the

satellite communication capabilities
of the nation, catering to the varied
range of needs of the private industry
as well as the government,” the state-
ment said.

Coming at a crucial timewhen the
Indian spacepolicy is on the anvil, the
new entity would provide further
impetus to the recently-signed agree-
ment on space coordination between
India and France.

"As the largest shareholder in the
combined entity, Bhartiwill continue

its full interest in OneWeb, via
Eutelsat. Sunil Bharti Mittal shall be
the Co-chair of the combined listed
entity andShravinBhartiMittal as the
secondBhartiDirector," the statement
said.

It however did not offer details of
the specific holding of Bharti Group
post deal-closing.

OneWeb India will also become a
subsidiary of theEutelsat JVpost FDI
clearances, "andwith its unique capa-
bilities of covering all unconnected
white spaces, is confident of further-
ing the objective of a digitally con-
nected India".

The statement said operations of
Eutelsat andOneWebarehighly com-
plementary.Aclear roadmaphasbeen
designed to develop over time a com-
plementary GEO/LEO service includ-
ingacommonplatform,hybrid termi-
nals and a fully mutualised network.

Low Earth Orbit or LEO satellites
are located closer to Earth, compared
to GEO satellites. LEO fleet of satel-
lites continuously orbit the earth and
are not fixed to a point like GEO sat-
ellites. DominiqueD'Hinninwould be
proposedasChairmanofthecombined
entity and Sunil Bharti Mittal as Co-
Chairman (Vice-President). Eva
Bernekewould continue as CEO of the
combinedentity.

Initialmergerdealsigned;post-deal,Bharti tobesingle largestshareholder

Eutelsat,OneWebtomerge

The statement said Sunil Bharti
Mittal shall be the co-chair of the
combined listed entity while
Shravin Bharti Mittal will be the
second Bharti director

>Over730,000towers in Indiabutonly
34%havefibrebackhaul

>Microwavebackhaulcannotpower
5Gservices,whichwill requirefibreor
Ebandspectrum,whichoffershuge
bandwidth

>Torollout5Gpan-Indian,thenumber
oftowersrequiredwillneedto
increasebyanother300,000ormore

TOWER INFRASTRUCTURE
& E BAND

“WHILEWENOWHOLDAMAJOR
GLOBALRENEWABLEENERGIES
PORTFOLIO,WEHAVEALSOMADE
REMARKABLEPROGRESS INSEVERAL
OTHERINDUSTRIESOVERTHEPAST12
MONTHS“
GAUTAM ADANI, Chairman,AdaniGroup

‘$70-bninvestmenttoturnIndia intoenergyexporter’ A P P O I N T M E N T S
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पुनीत वाधवा 
नई दिलली, 26  जुलाई 

 

तप छले िो कारोबारी रत में 
जोमैटो का शेयर करीब 
23 फीरिी टूटा है जब 

उरके पी-आईपीओ शेयरधाररिा 
पर  लगी एक राल की पाबंिी 
रमा्ि हो गई। 

तवशलरेकों का कहना ह ै तक 
कपंनी क ेलाभ को लकेर तचिंा क े
बावजिू कबलतंकट क ेअतधग्रहण र े
लाभ में आन ेकी खातिर उर ेलबंा 
रासिा िय करना होगा। रचूीबद िा 
क ेबाि र ेशयेर कीमिों में आई िजे 
तगरावट क े कारण जफेरीज क े
तवशलेरक लबंी अवतध क ेतनवशेकों 
को इर शयेर को खरीिन ेकी रलाह 
ि ेरह ेहैं। उनहोंन ेइरका कीमि लकय 
100 रुपये बनाए रखा ह।ै 

जेफरीज ने कहा, मुकशकल रमय 
पहले ही रभी सटाट्डअप को नकिी 
पवाह पर धयान केंतदि करने की 
तहिायि िे चुका है। बोकरेज ने कहा 
तक जोमैटो का पबंधन बेहिर 
आतथ्सक हालाि के तलए पहले ही 
अपनी रफिार िेज कर चुका है और 
अब फूड तडतलवरी तबजनेर में 
जलि ही घाटा रमा्ि करने की 
उममीि कर रहा है। रखि नकिी 
कसवगी को भी लाभ पर धयान केंतदि 
करने की ओर ले जाएगा  कयोंतक 
वह मूल कारोबार रे आगे कुछ और 
कारोबारों गठन कर रही है, खार 
िौर रे ककवक कॉमर्स, तजरकी 
पेशकश कसवगी इंसटामाट्ड के िहि हो 
रही है।जेफरीज का मानना है तक 
पतिसपधा्स के बुरे तिन पीछे रह गए हैं, 
ऐरे में उदोग का लाभ बढ़ेगा कयोंतक 
यह केत अनय के मुकाबले पहले ही 
एकीकृि हो चुका है। 

तवशलेरकों ने  कहा, अमेररकी 
फेडरल ररजव्स की रखिी तबना लाभ 
वाली वैकशवक कंपतनयों पर अरर 
डाल रही है। पूरा केत अब 
पुनर्समायोजन के िौर रे गुजर रहा 

है कयोंतक अब बढ़ि रे जयािा धयान 
नकिी पवाह की ओर है। 

तवशलेरकों ने कहा, फेरबुक, 
ऐपल, तनतवतडया, गूगल, 
माइकोरॉफट, एमेजॉन और  
नेट कफलकर के शेयर इर राल अब 
िक के तलहाज रे15 रे 65  
फीरिी िक नीचे हैं। इरका भी 
वैकशवक फूड तडतलवरी शेयरों पर 
अरर तिखा है, तजनमें इर राल 
अब िक के तलहाज रे िेज तगरावट 
आई है और उनमें जोमैटो रबरे 
खराब पिश्सन करने वालों में 
शातमल है। 

मंगलवार को जोमैटो का शेयर 
12.4 फीरिी टूटा, पेटीएम  की 
मूल कंपनी वन97 कमयु तनकेशंर, 
डेतलवरी और  कारटेड टेक के 
शेयरों में 8 फीरिी की तफरलन 
िज्स हुई। 23 जुलाई, 2021 को 

रूचीबद  होने वाली जोमैटो अभी 
अपने इशयू पाइर 76  रुपये रे 

करीब 45 फीरिी नीचे कारोबार 
कर रही है। 16 नवंबर, 2021 को 

यह शेयर 169.10 रुपये की ररकॉड्ड 
ऊंचाई पर पहुंचा था।

रमी मोडक 
मुंबई, 26 जुलाई 

 
फ्रैंकसलन टेमपलटन मयुचुअल 
फंड ने फ्रैंकतलन इंतडया बैलेंसड 
एडवांटेज फंड पेश करने की घोरणा 
की है। अपैल 2020 में अपनी छह 
डेट योजनाएं बंि करने के बाि 
तनयामकीय रंकट रे जूझने वाली 
अमेररकी परररंपतत पबंधक की यह 
पहली पेशकश है। 

फ्रैंकतलन टेमपलटन के पबंध 
तनिेशक और मुखय तनवेश 
अतधकारी (इमतजजिंग माक्केट 
इककवटी-भारि) आनंि राधाकृषणन 
ने कहा, हम पिश्सन में रुधार के 
जररये परररंपतत बढ़ाने में तवशवार 
करिे हैं। यह ऐरी शेणी है जो बड़ी 
है और हम इरमें मौजूि हैं। उनहोंने 
कहा तक इककवटी शेणी में आतखरी 
एनएफओ फंड हाउर ने 10 राल 
पहले पेश तकया था। 

बैलेंसड एडवांटेज फंड रबरे 
बड़ी योजनाओं की शेणी में रे एक 
ह ै और इरकी पबंधनाधीन 
परररंपततयां 1.7 लाख करोड़ रुपये 
रे जयािा है। 

एनएफओ पर तनवेशकों की 
पतितकया पर उदोग की नजर  रहेगी  
िातक तनवेशकों की अवधारणा पर 
पड़ी तनयामकीय परेशानी के अरर 
का आकलन तकया जा रके। 
फ्रैंकतलन टेमपलटन इंतडया के 
अधयक अतवनाश रिवालेकर ने  
कहा, हम भारि में बढ़ि का नया 
अधयाय शुरू करने की बेरबी रे 
पिीका कर रहे हैं और फ्रैंकतलन 
इंतडया बैलेंसड एडवांटेज फंड की 
पेशकश इर बाबि कई किमों में 
एक का पतितनतधतव कर रही है। 
उनहोंने कहा तक फंड हाउर के बांड 
की छतव को धकका लगा है और हम 
तनवेशकों का भरोरा िोबारा हातरल 
करने  के तलए किम उठा रहे हैं। 

फरवरी 2022 में रंजय रपे की 
जगह फंड हाउर के पमुख का 
पिभार रंभालने वाले रिवालेकर 

ने भारिीय बाजार  को लेकर 
फ्रैंकतलन टेमपलटन की पतिबद िा 
को िोहराया। उनहोंने  कहा, हम 
राफ िौर पर कहना चाहिे हैं तक हम 
भारि नहीं छोड़ रहे।  

तपछले राल अफवाह थी तक 
फ्रैंकतलन के तखलाफ तनयामक के 
रखि किम क े बाि फंड हाउर 
भारि रे तनकारी कर रकिा है। 

जून  2021 में बाजार तनयामक 
रेबी ने फंड हाउर पर 5 करोड़ 
रुपये का जुमा्सना लगाया था और 
छह योजनाओं के  पररचालन में हुई 
अतनयतमििा पर 500 करोड़ रुपये 
रे जयािा की कमाई जमा कराने का 
तनि्देश तिया था, तजरे फंड  हाउर ने 
अपैल 2020 में बंि तकया था। 
तनयामक ने फंड हाउर को 22 
महीने िक तनवेश पबंधन व 
रलाहकारी शुलक के िौर वरूली 
गई 450 करोड़ रुपये रे जयािा 
रकम लौटाने का तनि्देश भी तिया था। 

इरके अलावा रेबी ने कतथि 
अतनयतमििा का हवाला िेिे हुए 
फंड हाउर पर िो राल िक नई डेट 
योजना पेश करने पर रोक  
लगा िी थी। 

फंड हाउर ने रेबी के आिेश को 
रैट में चुनौिी िी है, तजर पर जलि 
ही िलील शुरू हो रकिी है। इर 
बीच, फंड हाउर को रैट रे अंिररम 
राहि तमली है, तजरमें नई योजनाओं 
की पेशकश पर पाबंिी हटाना 
शातमल है। 

फंड हाउर ने कहा है तक वह 
तनयामकीय मरलों के रमाधान िक 
नई तफकसड इनकम सकीम पेश नहीं 
करेगा। पसिातवि नई योजना 
इककवटी शेणी में आिी है। 

यह एनएफओ 16 अगसि को 
खुलकर 30 अगसि को बंि होगा। 
इर महीने एनएफओ की पेशकश रे 
पाबंिी हटने के बाि   तवतभनन फंड 
हाउर ने नई योजनाएं पेश की हैं। 

कज्स संकट के बाद फ्रैंकललन 
ने पेश की पहली योजना 

जोमैटो का शेयर खरीदने की सलाह
दर बढ़ोतरी से पहले टूटे बाजार
बीएर रंवाििाता 
दिरुवनंिपुरम, 26 जुलाई 

 
फेडिल रिजव्व की िरफ रे बयाज िरों में बढ़ोिरी 
रे पहले वैकशवक बाजारों में कमजोरी के बीच िेरी 
बेंचमाक्क रूचकांकों में लगािार िूररे तिन तगरावट 
िज्स हुई। रेंरेकर 497 अंक टूटकर 55,268 पर 
बंि हुआ, वहीं तनफटी ने 147 अंकों की तगरावट के 
राथ 16,484 पर कारोबार की रमाक्ि की। 

फेडरल ररजव्स की बैठक रे पहले तनवेशकों की 
अवधारणा ठीक नहीं है और कुछ तनवेशक कयार 
लगा रहे हैं तक अमेररकी केंदीय बैंक ररकॉड्ड महंगाई 
पर लगाम करने, मंिी और बेरोजगारी को िेखिे हुए 
100 आधार अंकों की बढ़ोिरी कर रकिा है। 

िरों में बढ़ोिरी और आरान मौतदक नीति की 
वापरी ने कंपतनयों के लाभ में कमी लाई है और 
तनयुककियां बंि हो गई हैं। फेडरल ररजव्स की िरों को 
लेकर िो तिन की बैठक मंगलवार को शुरू हुई और 
फैरले की घोरणा बुधवार को होगी। 

बयाज िरों में बढ़ोिरी रे जयािा अमेररकी केंदीय 
बैंक की तट्पणी पर तनवेशकों की नजर रहेगी। 
तवशेरजों ने कहा तक अगर रुख नरम रहा िो बाजार 
100 आधार अंकों की बढ़ोिरी झेल लेगा। लेतकन 
अगर रखि तट्पणी रही िो यह और उिारचढ़ाव 
लाएगा, जो िब िक बना रहेगा जब िक तक 
वैकशवक अथ्सवयवसथा के िनाव रे बाहर तनकलने 
रे रंबंतधि आंकड़े न आ जाएं। 

तपछले हफिे भारिीय बाजारों ने 17 महीनों की 
रबरे बड़ी उछाल िज्स  की थी और तविेशी 
पोट्डफोतलयो तनवेशकों के रकारातमक रुख रे 
बाजार 4 फीरिी रे जयािा उछला कयोंतक आशा है 
तक अमेररकी केंदीय बैंक कम आकामक रुख 
अपनाएगा। हालांतक इर हफिे एक बार तफर तविेशी 
फंड शुद  तबकवाल बन गए। मंगलवार को उनहोंने 
1,548 करोड़ रुपये के शेयर बेचे, वहीं िेरी 
रंसथागि तनवेशकों ने 999 करोड़ रुपये की 
खरीिारी की। 

तजयोतजि फा  इनैंतशयल रतव्सरेज के शोध पमुख 
तवनोि नायर ने कहा, वैकशवक आतथ्सक रुसिी को 
लेकर तचंिा और िेज हुई है कयोंतक वैकशवक कंपनी 
तिगगज लगािार अपने भतवषय के अनुमान में कमी 
ला रहे हैं। आज फेड की बैठक शुरू हुई, जो 75 

आधार अंकों की बढ़ोिरी कर रकिा है कयोंतक 
खार िौर रे पकशचमी बाजारों में मंिी का डर है। िेरी 
बाजार हालांतक मजबूिी तिखा रहे हैं, लेतकन 
पकशचमी बाजारों का अरर िो पड़ेगा ही। 

यूरोपीय यूतनयन के िेशों ने गैर के इसिेमाल में 
अगले जाड़े िक 15  फीरिी कटौिी का फैरला 
तलया है कयोंतक रूर रे गैर आपूति्स पूरी िरह खतम 
होने की आशंका बढ़ रही है। 

फेड के फैरले के अलावा वैकशवक व िेरी कंपनी 
जगि के निीजे बाजार को तिशा िे रकिे हैं। 
अमेररकी ररटेलर वॉलमाट्ड  की िरफ रे लाभ को 
लेकर चेिावनी रे भी कुछ अकसथरिा िेखने को 
तमली है।  माइकोरॉफट, अलफाबेट, एमेजॉन और 
ऐपल अपने निीजे इर हफिे रामने रखेंगी। 

रेतलगेयर बोतकंग के उपाधयक (शोध) अतजि 
तमशा ने कहा, हमें उिारचढ़ाव जारी रहने की 
रंभावना तिखर ही है कयोंतक डेररवेतटव की 
एकरपायरी होने वाली है और वैकशवक घटनाकम भी 
हैं। चंूतक हम मुनाफावरूली िेख रह ेहैं, ऐरे में अचछी 
गुणवता वाले शेयरों  के चयन पर धयान और तगरावट 
में उरमें खरीिारी होनी चातहए। 

रेंरेकर के िो तिहाई रे जयािा अवयव नुकरान 
के राथ बंि हुए। इनफोतरर 3.4 फीरिी टूटा और 
रेंरेकर के शेयरों में यह रबरे खराब पिश्सन वाला 
रहा। आईटी तिगगज ने रेंरेकर के नुकरान में रबरे 
जयािा योगिान तकया। एचयूएल 2.8 फीरिी और 
ऐककरर बैंक मे 3 फीरिी की तगरावट आई। आईटी 
शेयर रबरे जयािा टूटे और आईटी इंडेकर में करीब 
3 फीरिी की तगरावट आई।

जफेरीज क ेविश्ेषकों की ्बंी अिवध 
क ेवनिशेकों को खरीद की स्ाह 

n िो कारोबारी र� में जोमटैो 
का शेयर करीब 23 फीरिी 
टटूा ह ै
n जोमटैो अभी अपन ेइशय ू
पाइर 76  रुपय ेर ेकरीब 45 
फीरिी नीच ेकारोबार कर  
रही ह ै
n 16 नवबंर, 2021 को यह 
शयेर 169.10 रुपये की ररकॉड्ड 
ऊचंाई पर पहुचंा था

लगाए ंदारं

एजेंदरयां 
नई दिलली, 26 जुलाई  

 
बीएसई के पबंध तनिेशक एवं 
मुखय काया्सतधकारी (रीईओ) 
के पि रे मुकि होने के अगले ही 
तिन आतशर कुमार चौहान ने 
मंगलवार को नैशनल सटॉक 
एकरचेंज (एनएरई) के पमुख 
का पिभार रंभाल तलया। 
एनएरई के एक पवकिा ने कहा 
तक चौहान ने एकरचेंज के नए 
पबंध तनिेशक एवं रीईओ के रूप में कामकाज 
रंभाल तलया है। उनहोंने एनएरई के मुतखया के 
िौर पर तवकम तलमये की जगह ली है, तजनका 
पांच राल का काय्सकाल गि 15 जुलाई को पूरा 

हुआ है। पातिा होने के बावजूि 
तलमये ने िूररे काय्सकाल पर 
तवचार नहीं तकया। 

चौहान पहले भी एनएरई के 
राथ काम कर चुके हैं। वह 
एनएरई की रंसथापक टीम का 
तहसरा रहे थे लेतकन वर्स 2000 
में एकरचेंज रे अलग होकर 
ररलायंर के राथ जुड़ गए थे। 
चौहान को बीएरई रे रोमवार 
को रभी िातयतवों एवं भूतमकाओं 
रे मकुि कर तिया गया था। वह 

वर्स 2012 रे ही बीएरई के पमुख के रूप में 
काय्सरि थे।  इर बीच, बीएरई ने कहा है तक नए 
पबंध तनिेशक एवं रीईओ की तनयुककि होने िक 
एकरचेंज की काय्सकारी पबंध रतमति ही इरका 

रंचालन िेखेगी। इर रतमति में मुखय तनयामकीय 
अतधकारी नीरज कुलशेषठ, मुखय तवत अतधकारी 
नयन मेहिा, मुखय रूचना अतधकारी कररी 
िवातडया, मुखय कारोबार अतधकारी रमीर 
पातटल और वयापार पररचालन पमुख तगरीश 
जोशी शातमल हैं। 

बीएरई में चौहान को राजसव में रुधार का शेय 
तिया जािा है, तजररे एकरचेंज िुतनया का रबरे 
िेज गति वाला एकरचेंज बनने में मिि तमली। 

उनहोंने भारि में मोबाइल सटॉक टेतडंग की 
शुरुआि की, करेंरी, तजंर व इककवटी 
डेररवेतटवर, एरएमई सटाट्डअप, मचुचुअल फंड 
और बीमा तविरण, हातजर बाजार व तबजली 
टेतडंग रमेि कई नए केतों में तवशातखि तकया। 
उनहें बीएरई के आरंतभक राव्सजतनक तनग्सम को 
कामयाब बनाने का भी शेय तिया जािा है।

चौहान ने संभाला एनएसई प्रमुख का पदभार 

आदशष कुमार चौहान, 
एमडी व रीईओ, एनएरई

हदष्सता दरंह 
मुंबई, 26 जुलाई 

 
अपैल-जनू तिमाही में याती वाहन 
तिगगज टाटा मोटर्स का रमतेकि 
शदु नकुरान बढ़कर 1,766.5 
करोड़ रुपय ेरह रकिा ह,ै जो तवत 
वर्स 2022 की चौथी तिमाही में 
1,033 करोड़ रुपय ेथा। तबजनरे 
सटटैंडड्ड दारा पाचं अनमुानों क े
औरि क ेआधार पर यह आकलन 
तकया गया ह।ै हालातंक रालाना 
आधार पर यह तवत वर्स 2022 की 
पहली तिमाही में हएु 4,451 करोड़ 
रुपय ेक ेशदु नकुरान र ेकम रहगेा। 
लतेकन तवशलेरकों न ेकहा ह ैतक एक 
राल पहल े की अवतध डलेटा 
कोतवड-19 लहर आधाररि नयनू 
आधार की वजह र ेिलुनायोगय नहीं 
ह।ै कपंनी 27 जलुाई को तवत वर्स 
2023 की पहली तिमाही क ेनिीज े
पशे करगेी। राजसव 5-10 पतिशि 
िक घटकर करीब 72,380 करोड़ 
रुपय ेरह जान ेका अनमुान ह।ै यहा ं
पमखु बोकरों क े अनमुानों पर 
पकाश डाला जा रहा ह।ै 

 
रिलायंस ससकयोरिटीज 

मुखय तबकी रालाना आधार पर 
103 पतिशि िक बढ़ने लेतकन 
तिमाही आधार पर 15 पतिशि 

कमजोर रहने का अनुमान है। इरमें 
जेएलआर की तबकी रालाना 
आधार पर 15 पतिशि और तिमाही 
आधार पर 6 पतिशि घटने की 
आशंका तजरका कंपनी के रमेतकि 
राजसव और आय पर पभव पड़ेगा। 

 
कोटक इंसटीटूशनल 

इककवटीज 
मुखय राजसव 16 पतिशि तबकी 
तगरावट और िाजा कीमि वृतद के 
कारण औरि तबकी कीमि में 1 
पतिशि की िेजी की वजह रे 
तिमाही आधार पर 15 पतिशि 
घटने का अनुमान है। रमेतकि 
आधार पर, राजसव 5.3 पतिशि 

िक घट रकिा है और घरेलू पीवी 
वयवराय दारा 6.6 पतिशि का 
एतबटा मातज्सन िज्स तकए जाने का 
अनुमान है, जो तिमाही आधार पर 
20 आधार अंक कम है। 

 
एचडीएफसी ससकयोरिटीज 

कमजोर भौगोतलक रमावेश के 
कारण और रेंज रोवर सपोट्ड एरयूवी 
की रुसि रफिार की वजह रे पहली 
तिमाही में टाटा मोटर्स 2,000 
करोड़ रुपये का नुकरान िज्स कर 
रकिी है। रीवी रेगमेंट का मातज्सन 
बढ़िी उतपािन लागि की वजह रे 
तपछली तिमाही के मुकाबले घटने 
की आशंका है। जेएलआर तचप 

तकललि के पभातवि और तवपरीि 
तमशण की वजह रे मामूली एतबटा 
नुकरान िज्स कर रकिी है। 
 

आईआईएफएल ससकयो. 
जेएलआर की तबकी (चीन में 
रंयुकि उपकम को छोड़कर) 
रालाना आधार पर 15 पतिशि 
और तिमाही आधार पर 6 पतिशि 
घटी है। कमजोर तबकी के कारणों में 
तचप तकललि, रूर-यूकेन युद और 
चीन में लॉकडाउन मुखय रूप रूप 
रे शातमल थे। सटटैंडएलॉन आधार 
पर, टाटा मोटर्स 102 पतिशि की 
रालाना तबकी वृतद िज्स कर रकिी 
है। कुल तमलाकर, बोकरेज का 
मानना है तक कंपनी के निीजे 
कमजोर रहेंगे, कयोंतक जेएलआर 
और भारिीय वयवराय, िोनों पर 
िबाव रहा है। 

 
मोतीलाल ओसवाल 

याती वाहन और रीवी खंड में 
अचछी िेजी के राथ भारिीय 
वयवराय में रुधार की उममीि है। 
भारिीय वयवराय का एतबटा 
मातज्सन कचचे माल की कीमिें 
बढ़ने की वजह रे तिमाही आधार 
पर घटने की आशंका है। तचप 
तकललि की वजह रे जेएलआर 
की तबकी घटेगी। 

  तिमाही निीजे पूर्व अनुमान

बढ़ सकता है टाटा मोटस्स का घाटा

लबं ेसमय बाद एनएफओ 
n फडं हाउर न ेफ्रैंकदिन इदंडया बिैेंसड एडवाटंजे फडं पशे करन े
की घोषणा की ह ै
n अपैि 2020 में अपनी छह डटे योजनाए ंबिं करन ेक ेबाि 
दनयामकीय रकंट र ेजझून ेवािी अमरेरकी परररंपद्ति पबधंक की 
यह पहिी पशेकश है 
n यह एनएफओ 16 अगसत को खिुकर 30 अगसत को बिं होगा 

विश्षेकों को राजसि में विमाही आधार पर विरािट आन ेकी आशकंा  

n या�ी वाहन दिगगज टाटा मोटर्स का रमेदकत शदु्ध नकुरान 
बढ़कर 1,766.5 करोड़ रुपय ेरह रकता है
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�� ������ �������

���������� �������� ������ �����
�������� ���� �� ����������
��������� ������ ����. ������� ��������
���, ���� ���, ����� ������, ���� ���,
����� ���, ��� ���� �������, �������
������ �� �� ������ ����� �������
���������� ������ ������� ��� ���,
�� ���������� �������� ����, �������
��� ������, ������ ��� ��������� ��
���������� ������� ������� ��� ���.
���������� �������, ��. ������, ��.
��. ������, ��. ������, ��.
������������, ���� ��������� ��
���������� ������� ������� ���, ��
���������� �. �. ����, ��. �������
��� ������ ����� ����� ��. �����
������ ������� ��� ���.

���� ���������� ������

���������/����� 
��������� ������ ����� ������������

���������� ������ ������� ������ ���
������. ���� ����� ����� ���������
������� ����� ���� ������. �����
����� ����������� ���
������������ �� ������� ������,� ���
���������� ������� ���������� ����� �����
����� ���� ���. ����� �� ������� ��������
����������� ���� ��� ����, �� ������� ����
������� ����� ������ �������� ���� ����. ����

������� ��� ���� ����. �������
��������������� ������ ���� ��� ���
�������� ������������� ������� ���.
�������������������� ������� �����
������ ������? �� �������
��������������� ���,� ��� ������� �����

����� ����������� ����� ����� ��������� ��� � ����
���������� ����� ���. �� ��������� ������
�������� ����� ��������� ���� ����������� ������
������ ����. 
����� ����� �����  �������������

������������ ����, ��� �������
������������� ������� ����

����� ����� �������
������ ���������
������ ������������� ������
������ ����� ������ ����
��� ������ ����. ������
��� ���� ����. �� ������
��� ��� ��� �����.
����� ��� ����� ���
����������� �������. ��������
���� �������� ������ ������
����� �����, ������ �����������
���,� ��� �������� ������
�������.

�� ����� ���
���� ���� 

��������� ���� 
����� ������

�������������� ����� �����
���� ����; ��
����������� ����
���������� ����, ������� ����
���� ������� ���� ������
���. ����� ����� �� ����
���� ��� ���������� �����������
����� ���� ������
���. ������� ������� �������
���� ���� ���. ���������
�� �� ����� ��� �������
���.� ��� ������ ����
���� ��������� �������. 

����� ���������� ��������� ������������ ���� ����������� 

���� ���� ��� ���.
���������� ��� ���. ��
���������� ���� �������
��� ��, ��� ����� ��������
���� ����� ���,� ���
�������� ������� ����������
����� ����� ����� ����� �����
���� ���� ����. ���
��������������� ������
������ ���,� ���
�������� �������� �����������
����� ����� ����� ��������
������������� ���� ���.

���������������
������ ������

��������� ���������� ���������� ������ ������ ���
������ : ���������� ����� ��������� ���������� ���������� ����

������ ������ ��� �������� ������ ��� ����. ������ ��
������ �������� ��������� ���������� �������������� �������
����� ����; ����� ���� ���� ���������� ����������� ��������
����� ��������� ���� ��� ������� ������ ����� �����
�������� ���� ���� ��������� �� ������� �������� ���� ���.

(������� ����� : ������ ������)

�����������/�������� 
���������� ����� ���������
������ �������� ���������
��������� �� ������ ������ ����
���, �� �� ������ �������
�������� ���. ������� ��
�������� �� ������ ������ ����,
�� �������� �������������
���� �� ������ ������ ����.
��������� ����� ������� ��
������ ��� ������� ���
���. ������ �������� ��
��������� ���� ���� ���� ���.
�������� ������ ���

����� ��� ��� ��, �������
������ ����� ����� �����
��� ����������� �� ��������
��� ���� ���������� ��� ����.
���� ������� �������� �������
����� ������� ���. �� �������
�������� ����� ���� ����.
������ ���� ���� ����������
�������������  �������������

������
������ 

������ ������ ��������

���������/ ����� : ����� ����� ������� ��������
�������� ��� ��� �������� ������� ���� ���.
�� ������ ��� ����� �������� ����������� ����
���. ������������� ��������� ����� ����� ���
������ ����� ����� �������� ����������� ����� �����
����� ��� �����. �������� ����� ����� ����� ���
�������� ����� ���������� ���� �������� �������
����. �� �������� ������ �������� ��� ����� ����
���. 
������� ���������� ����� ����� ��� ���������

����� ������ ����� �������� ����� ���� ����; ��
��������� ���� �������������

����� ����������
������ ������ ����� !

�����������/��� ������
������ ��������������� �������� ��������
������ ����� ����� ������� ��������
����� ��� ��� ����� ����. �������
������� ������� ������ ���������
������� ���. �������, �����������
�������������� ��������� �������

�������� ���������������
��������� � ��������
����. �������� ���� �����
�������� ��������
�������� �� ��������

���������� ��������� ������� �����.
������ ����� ����� � �����������

����� �� ����� ��������� ����������
���� ������ ������. ��������� �� �����
���������� ������������ ��������; �����
����� ����� �� ����� ����� ����. �������
��������� �������� ��� �������� �����
����. ������� ������� ����� ������
�.�� ���������� �����. ������� ������
������ �.������ ������� ������ �����
���������� ���������, ������ �������
�������� � ���������� ����� ����. 

��������� ��� ��� �����

���������/����� 
�������� ���������� ���� ������� �����
��������� ������ �������� ��� ��������
������� ��� ���� �������� ��������� ����
�������� ����� �.�� ����� ����. �����
���� �������� �������������� ���� �������
����� ���� ������ ���� ���� ����������
���� ��� ��� �� ����� �����. �������� ��
������ ��� �����. �������, ������
������������� ������������ ��� ��� ����� ���
��� �� ��������� ������ ������ ��.������
������� ���� ������� ����� ���� ���� ����
�������� ������ ���� ���������� ������� ���. ��

������ ���� ����� ������� ����, ��� ����
������ ������������ ��������� ���. 
������� ���� ���� ��, �������

����������������  �������������

������ ���� ���� ��������

�������� �������� ������ ��� �����
�� �������� ������ ����� ��������;

������ �� ������ ������� 
�������� �� ������� ���������

���� ���� ���� �������� ��� 
���� ������� ��� �����

���������� ������ ���� �������
����� ���� ���� ����

�� �������� ��-���� ����������
����� �� ���� ������ ���� 

����� ����� : ��� � ��

�������� ������ �����������
���� �������� ������� ����� 

����� �������� �� ��������  
������ ����������� �������
����������� ����� ������������ �������� ����������
����� �������� ���������� ���� ������� ����
������ ���� ����, ������� � �� �������� ����������

��������� �������
�����. ���� ����������
��������� ������� ���������
��. ����. �������
�������� �����
����. ������������
������������ ����,
���� ���������,

��������� ����� ��������� ���� ������������
��������� ������� �����. �� ���� �������� ������
���������� ���������� ���������� ����� ������ ���� ����.
������ ����� ����� ������� ���������� ���������� ����
�������� ���� ����. �������� ��������� ������ �����������
������������ ���� ����� ������� ������ �������
�������� ����. ���� ��������� �� ������� ��������
������� ��������. ���� �������� ���������� ���������� ���������
������ ��� ���, ��� ���� ������� ����. 

����� : ��������� ����� ��� ����������� �� ��������
����������� ���� ��������� ������������ ������ ����� ������� �����
���. ��������� ������������� ��������� ������� �������� �����
������ ������ ���� ����������� ����� ����� ����� �������������
���������� ������� �������� ������� ���� ����. ��������� �� ������
������� ��� ���.
������ ������� � ���� ��������� ����� ��� ����������� ����

����� ����, ������� �� ������ ������� ����������
���������� ����� ����������� ����� ����� ������ ����. ����� ���������
�� ����������� ���������� �� ����� ��� ������������� ������ �������
����� ����� ���� ���.������� ���������������� �������
�������������� �� ������������ ����� �������� ��� ����. ��
������� � ���� ���� �������� ������ ���������� ��������� ���

�������� �������� �������� ���� ����� ������� �������� ������
����� ����. ��������� ����� ������� �� ���� ���� ��������
�������������� ��������� ����� ��� ����������� �� ��������

������������� ���� ����� ���. �� ����������� ������� ���������
����� (Bn`shmf) ���� ��������� �� (K`lhm`sdc)
�������� ���� ����� ������������ ������� ����� �������
���������� ���, ��, �������, �������, ����, �����, ������

������� ��� �������, ���� ���������� ��� ���� ����� ���.
������� ��������� ����������� ���� ��� ����, �� ���������
����� ������ ���. ��������� ����, ������� ����� ������� ���������
����������� ������ ������� ����, ����� �������� �����
������������������ ���� ����. �� ���� ���� ����, ������������
����� ���� ����� ���:��������� ���� �������� ���������� ���� ��
���� ��� ����� ����.����� ������� ����� ��� ��������������
��, �������, �����, ����, ������ ������������ ������� ���� ���;
����� ����� ����������� ���, ������, �����, �� ������� ��������
�������� ��������� ��� ������ ����� ��������� �������� ������
������ �������� ������ ��� ����. �� ���� ������������� ���������
���. ������� ���� �������� ������� ��������� �����������
������ ����������� �� ������ ���� �������� ��� ���.    

����������� �� �������� ����������� ����
�������������

������������ ����������
������� 

��������� �������
�������� �����
���� : ������������� ��������
���������� ������ ��������
������� ���������� ����
�������� (������) �����

�������� ��������
�����������
����� �����
����. �������� ���
��������� ����

��� ������ ��������
��������� ������ ������ ���.
����������� ������
������������� ������ � ���������
������������ ����� ��������� ���
������� ���. ������ �������
����� ������ �������� �����  
�������������
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